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Avis de vacance de poste 

Assistant(e) en Renforcement des Capacités – Stage (Lomé, Togo) 
Description du poste 

Intitulé du poste :  Assistant(e) en Renforcement des Capacités (RC) – Stagiaire 
Supervision :  L’Assistant(e) RC est placé(e) sous la supervision directe du Chargé de 

Renforcement des capacités pour l’Afrique de l’Ouest 

Lieu Lomé, Togo 

A propos de African Guarantee Fund (AGF) 
African Guarantee Fund pour les Petites et Moyennes Entreprises (AGF) est une institution financière 
panafricaine non bancaire, créée en 2011 par le Ministère des Affaires étrangères du Danemark, à 
travers l’Agence danoise de développement international (DANIDA), le Ministère des Affaires 
étrangères et de la Coopération de l’Espagne, à travers l’Agence espagnole de coopération 
internationale pour le développement (AECID), ainsi que la Banque africaine de développement 
(BAD). 
Depuis, d’autres partenaires tels que l’Agence Française de Développement (AFD), le Nordic 
Development Fund (NDF), l’Investment Fund for Developing Countries (IFU) et la KfW ont rejoint 
l’initiative. 
Le mandat principal d’AGF est d’accompagner les institutions financières africaines dans le 
développement de leurs activités de financement des PME, à travers la mise à disposition de garanties 
de prêts partielles et d’un appui en renforcement des capacités. L’objectif est de réduire le déficit de 
financement des PME sur le continent. 
AGF contribue au développement économique en Afrique, facteur clé de prospérité, de stabilité et de 
réduction de la pauvreté, à travers deux axes principaux : 

 La mise à disposition de garanties financières et d’autres produits permettant de réduire les 
risques supportés par les institutions financières lors de l’octroi de crédits aux PME ne 
disposant pas de garanties suffisantes  

 Le renforcement des capacités des institutions financières partenaires afin d’améliorer leur 
capacité d’analyse des demandes de crédit des PME et de mieux gérer les risques associés  

AGF opère selon des principes de marché et constitue une institution financière viable, active dans 
plus de 40 pays africains, avec une ambition de couverture continentale. AGF est noté AA- par l’agence 
internationale Fitch Ratings. 
 

Résumé du poste 
L’Assistant(e) en Renforcement des Capacités apportera un appui à la conception, la coordination et la mise en 
œuvre des activités de renforcement des capacités et de développement de marché en Afrique de l’Ouest. 
Le poste implique une collaboration étroite avec les institutions financières partenaires (PFIs), les prestataires 
de services de développement des entreprises (BDS) et divers partenaires stratégiques, afin d’identifier les 
besoins, élaborer des propositions, suivre la mise en œuvre des activités et contribuer au reporting ainsi qu’à 
la gestion des parties prenantes. 

Principales responsabilités 
 Appuyer l’identification et l’évaluation des besoins en renforcement des capacités des institutions 

financières partenaires (PFIs) 
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 Participer à la rédaction des propositions de renforcement des capacités avec les PFIs et les prestataires 
BDS, conformément aux modèles établis 

 Contribuer à la rédaction des notes conceptuelles (CD Papers) 
 Participer à la revue initiale des accords de renforcement des capacités conformément aux documents 

approuvés 
 Appuyer la rédaction des termes de référence (TdR) pour les missions de consultance 
 Contribuer à la revue initiale des contrats de services en lien avec les TdR, ainsi que les propositions 

techniques et financières 
 Assurer le suivi de la mise en œuvre des activités de renforcement des capacités 
 Préparer les mémos de décaissement/paiement 
 Appuyer l’organisation logistique de réunions, ateliers et forums 
 Contribuer à la rédaction des rapports de renforcement des capacités (rapports partenaires, rapports 

internes, rapports destinés aux parties prenantes/BAD) 
 Participer à l’identification d’opportunités de développement de marché pour les MPME (y compris les 

entreprises dirigées par des femmes) 
 Appuyer la cartographie et l’engagement des partenaires stratégiques (associations, hubs, acteurs de 

l’écosystème) 
 Exécuter toute autre tâche confiée par le Chargé de Renforcement des capacités pour l’Afrique de 

l’Ouest ou le Directeur Groupe CD 

 

Qualifications, compétences et expérience requises 
Profil recherché 

 Licence (Bachelor) dans un domaine lié aux affaires (finance, économie, études du développement, 
etc.) 

 1 à 3 ans d’expérience pertinente, idéalement dans : 
o les services financiers 
o le développement des PME 
o le conseil 
o la gestion de projets 

 Une exposition au financement des MPME est un atout 
 Une compréhension de base des programmes de renforcement des capacités ou d’assistance 

technique est souhaitable 
 

Compétences 
 Solides capacités d’analyse et de rédaction 
 Bonnes compétences organisationnelles et de coordination de projets 
 Capacité à gérer plusieurs tâches et respecter les délais 
 Excellentes compétences interpersonnelles et de communication 
 Capacité à travailler de manière autonome et en équipe 
 Sens du détail et esprit de résolution de problèmes 
 Maîtrise des outils Microsoft Office (notamment Excel et PowerPoint) 

 

Autres qualités recherchées 
 Maîtrise du français obligatoire ; bon niveau en anglais requis 
 Dynamisme, proactivité et volonté d’apprendre 
 Intérêt pour la finance du développement, les PME et l’impact 
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 Capacité à évoluer dans un environnement multiculturel 
 

Éligibilité 
Le poste est ouvert aux candidats de toutes nationalités, à condition de résider à Lomé (Togo). 
 

 

 
Le stage est prévu pour une durée initiale de 6 mois, renouvelable en fonction des performances. 
 
Candidatures 
Les candidats intéressés sont invités à envoyer par email : 

 une lettre de motivation 
 un CV détaillé 

(en un seul document) à l’adresse suivante : 
 
agfwestafrica@africanguaranteefund.com 
 
Objet du message : AGF – Application pour le poste d’Assistant en Renforcement des Capacités   
Les candidatures seront examinées jusqu’au 22 mai 2026 ou jusqu’à pourvoi du poste. 
Seuls les candidats présélectionnés seront contactés. 
 

Pour en savoir plus 
 www.africanguaranteefund.com 
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Vacancy Announcement  

Capacity Development Assistant - Internship (Lomé, Togo) 

Position Description 

Position title: Capacity Development (CD) Assistant - Internship 

Reporting: The CD Assistant reports directly to the Capacity Development Officer for 

West Africa   

Location Lomé, Togo 

African Guarantee Fund (AGF) 

The African Guarantee Fund - for Small and Medium-Sized Enterprises Ltd (AGF) is a Pan-African non-

bank financial institution founded by the Ministry of Foreign Affairs on behalf of the Government of 

Denmark through the Danish International Development Agency (DANIDA), Ministry of Foreign Affairs 

and Cooperation on behalf of the Government of Spain through the Spanish   Agency   for   

International   Development   Cooperation (AECID) and the African Development Bank (AfDB) in 2011.  

AGF has since been joined by the Agence Française de Développement (AFD), the Nordic Development 

Fund (NDF), Investment Fund for Developing Countries (IFU) and KfW.  

AGF’s primary mandate is to assist financial institutions (FIs) in Africa to scale up their SME financing 

through the provision of partial loan guarantees and capacity development assistance. It seeks to 

bridge the financing gap across the continent for SMEs. AGF products and services provide FIs with 

the means, which they can leverage in bringing their African SME financing interventions to the 

required scale.  

AGF contributes to the promotion of economic development, vital for prosperity, stability and poverty 

reduction in Africa through two lines of activity:  

- Provision of a mix of financial guarantees and other products, which reduce the risks   
sustained   by   FIs   when   lending   to   SMEs   that   have insufficient collateral. These 
guarantees contribute to reduce the inability of SMEs to   provide   acceptable guarantees   
required by   FIs   prior to lending.  

- Support for capacity development of the partner FIs to enhance their capacity to 
appropriately assess loan requests from SMEs and to mitigate risks associated with the 
guarantee.  
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AGF operates according to market principles and is a commercially viable venture with operations in 

40 countries in Africa and is gradually expanding to other countries to cover the whole of Africa. AGF 

is rated ‘AA- ‘by the globally renowned Fitch Ratings Agency. 

Position Summary 

The Capacity Development Assistant will support the design, coordination, and implementation of 
capacity development and market development activities in AGF in West Africa. 
 
The role will involve working closely with Partner Financial Institutions (PFIs), Business Development 
Service (BDS) providers, and strategic partners to assess needs, develop proposals, manage the 
implementation, and support reporting and stakeholder engagement. 

Major Duties and Responsibilities 

 Capacity Development (CD) needs appraisal/assessment for Partner Financial Institutions (PFIs)  

 Drafting of the CD Proposals with PFIs and Business Development Service (BDS) providers using 
set templates 

 Drafting of CD Papers  

 Initial review of CD Agreements in line with approved CD Papers 

 Drafting of Terms of Reference/Scope of Work for consultancy assignments using Template 

 Initial review of draft Service Contracts as per the approved Terms of Reference, Technical and 
Financial Proposal for the approved Consultant 

 Monitoring of CD activity implementation  

 Preparation of Disbursement/Payment Memos 

 Assist in the planning, organization and logistics of different forums 

 Drafting of the various CD Reports using the set templates:  
o Specific CD partner reports, 
o Internal management reports, 
o Stakeholder/AfDB periodic reports 

 Support identification of market development opportunities for MSMEs (including women-led 

SMEs)  

 Assist in mapping and engaging strategic partners (e.g. associations, hubs, ecosystem players)  

 Perform any other task as assigned by the CD officer in West Africa, and the Group Director, CD 

 

 Qualifications, knowledge, skills & Experience Required 
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Desirable skills, knowledge and experiences 

 Bachelor’ degree in any Business-related areas (Finance, economics, development studies…) 

 At least 1 - 3 years’ relevant experience preferably in financial services, SME development, 
consulting or project management.  

 Exposure to MSME finance is an advantage 
 Basic understanding of capacity development or technical assistance programme is a plus 

Skills 

 Strong analytical and writing skills 

 Good organizational and project coordination skills 

 Ability to manage multiple tasks and meet deadlines 

 Strong interpersonal and communication skills 

 Ability to work independently and in a team 

 Attention to detail and problem-solving mindset 

 Proficiency in Microsoft Office (especially Excel and PowerPoint) 

Additional eligibility competences and desired Characteristics 

 Fluency in French required; advanced level in English 

 Self-driven, proactive and eager to learn.  

 Interest in development finance, SMEs, and impact 

 Ability to work in a multicultural environment 
 

Eligibility 

The position is open to candidates of any country. However, they must be residing in Lome, Togo. 

 

The internship will be for an initial period of 06 months and renewable if needed based on a 

satisfactory performance.  

 

 
Applications 
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Applicants should apply by email by attaching a cover letter summarizing their relevance to this 

position and a detailed Curriculum Vitae sent as one document to:    

agfwestafrica@africanguaranteefund.com 
 
“AGF - Application for Capacity Development Assistant” should be clearly marked on the 
subject line of the email message.  
 
Applications will be considered until 22nd May 2026 or until the position is filled.  
 

Only short-listed applicants meeting the above requirements will be contacted. 
 

We invite you to learn more about us at: 
 

www.africanguaranteefund.com 
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